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Medicion de procesos

Macroproceso Proceso Subproceso
1 [Implementacidn de metodologias propias del modelo pedagogico socio critico
Disefio curricular
(4v]
E 2 |Integracion de planes de estudio y proyectos obligatorios
S
m
(&]
<
c
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B 3 |Apropiacion del sistema institucional de evaluacion
O
Evaluacion
4 |Evaluacion y promocion de estudiantes
5 |Actualizacién del manual de convivencia institucional
Convivencia

6 |Seguimiento a casos remitidos al comite de convivencia




Gestion de la comunidad

Proyeccion a la
comunidad

11

Posicionamiento de la escuelas de padres (Zary te trae a la escuela)

12

Interaccion con instituciones culturales y deportivas del sector




Gestion Directiva - adminstrativa

13 |Fomento de la cultura institucional (Zary en la escuela)
Direccionamiento

estratégico 14 |Implementacion de sistema sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones
15  [Ejecucion de auditorias internas de calidad
16 |Disefio de programa de bienestar institucional

Bienestar

institucional
17 |Induccion y reinduccion de personal docente, estudiantil y padres.
18 |Proceso registro, admision y matriculas de estudiantes nuevos y antiguos

Gestion de recursos

19 |Presupuesto anual, plan de compras y control de recursos
20 |Inventarios y programacion de mantenimiento de la planta fisica




Resultac

Nombre Férmula Meta Responsable Fuente de verificacion | Frecuencia ;
Realizado Total
M
implementacion de mepto doloaias oropias del 50% [Coordinacion académica Diarios de campo Semestral
metodologias L gias prop
Proyectos institucionales # de proyectos integrados a
intey cados areas / de proyectos 80% |Coordinacion académica Proyectos integrados Anual 8 15
g institucionales
Sistema institucional IS =
anropiado apropiados de SIEE / #de | 40% [Consejo académico Encuesta de verificacion Anual 670
prop miembros de la IE
o ., # de estudiantes promovidos — L —
Seguimiento a promocion de : o, |Comision de evaluaciony  [Actas de la comision de
estudiantes in#;?rﬁzjlsat ;ngsantes i promocion evaluacion y promocion At Ll
L # de articulos actualizados / s , , o
Manual de convivencia # de articulos del manual de | 100% Comité de convivencia Actas de actualizacion y Anual 68
actualizado convivencia * lescolar manual actualizado
Casos remitidos a comité # de casos con seguimiento Comité de convivencia
| # de casos remitidos al 90% Tabla de seguimiento Semestral

escolar

comité escolar

escolar




Politica de inclusion y

# de acciones ejecutadas de
la politica de inclusion / # de

Comité de convivencia

Lista de chequeo y

o : 70% o . , Semestral
diversidad acciones planteadas en la escolar verificacién de acciones
politica de inclusion
e s Seguimiento a cronograma
Seguimiento a plan de del plan de prevencion / # o |4 ” g . J
orevencion de riesgos de acciones plantsadas en 90% |Area de matematicas del proyecto gestion del Semestral 8
el plan de prevencién rlesgo
Actas de: Consejo de
# de encuentros ejecutados padres, consejo estudiantil,
Encuentros de estamentos |/ # de encuentros 70% |Area de ciencias sociales lideres escolares, consejo Semestral 50
del gobierno escolar planteados para cada ente ° académico y consejo
del gobierno escolar directivo. Asistencia de los
encuentros.
# de acciones ejecutadas en Area de ética y valores Lista de chequeo
Seguimiento Zary sapiencia (el proyecto / # de acciones | 70% y o a y Semestral 12
planteadas en el proyecto humanos verificacion de acciones
# de encuentros ejecutados
Seguimiento a Zary te trae a |/ # de encuentros 80 Area de ética y valores Asistencia a las reuniones y Semestral 19
la escuela planteados para la escuela * [humanos actas de los encuentros
de padres
# de acciones ejecutadas / # Lista de cheaueo
Convenio entre instituciones |de acciones planteadas 50% |Equipo directivo queoy Anual

entre instituciones

verificacion de acciones




Validacion de la cultura Zary

# de acciones ejecutadas /#
de acciones planteadas

Area de ética y valores

Lista de chequeo'y

: : 80% o , Anual
en la escuela relacionadas con el sentido humanos verificacion de acciones
de pertenencia
# de PQRSF recibidas / de ,
Seguimiento a PQRSF PQRSF resueltas por la 90% [Area administrativa ;SR;Zt?dlcados oon Semestral
organizacion P
Cumplimiento auditorioas  [# de auditorias ejecutadas / 0 " , Informe de resultado de
internas de calidad # de auditorias programadas )| Sl auditorias SR
i[r)g;?urzﬁ)?; bienestar Ezﬁfurzat; ii:;?r:?ds;ar 100% |Equipo directivo Documento terminado Anual 1
# de acciones ejecutadas
Cumplimiento de induccién y [por dia de inducidn y o | Listados de asistencia y
reinduccion reinduccion / # de acciones 100% | Directores de grupo guia de desarrollo Anual &
planteadas
# de estudiantes
Matricula de estudiantes matriculados / # de cupos | 100% |Secretaria Registro SIMAT Anual 1300
proyectados
Ejecucion de presupuesto e ejgcutado/ 100% |Consejo directivo HEllb SISzl L Semestral
presupuesto asignado de cuentas
7 UT VITTICS Y TTISTITCS Tl
Seguimiento a recursos ST ESEID 57610 BIETES 90% |Coordinacién Inventario por espacios Semestral 35

enseres del inventario

wadiioaioaal

escolares y seguimiento




lo

Porcentaje

Analisis

55%

Se ha integrado 8 proyectos
a areas y los demas estan
en construccion

Se hace medicion por
familias

Se revisa cada periodo el
porcentaje de aprobacion
escolar para seguimiento







Se proponen 4 auditorias
para el segundo semestre

Finalizado el afio escolar se
contara con el programa de
bienestar institucional

100%

Se cumplieron todas las
acciones planteadas en
cada uno de los 5 dias

Se estima superar la meta
con la modalidad de
educacion para adultos
nocturna

Seguimiento a cada espacio
con su respectivo inventario




